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Ozet: Bu cahgymada Firat Universitesi biinyesinde kullanilan Akademik Personel Bilgi sisteminden
bahsedilecektir. Firat Universitesi 2500 akademik personeliyle son yillarda giderek biiyiiyen bir yapisi
mevcuttur. Bu yap1 icgerisinde personel bilgilerinin diizenli bir sekilde bulundurulmasi biiyiik Oonem arz
etmektedir. Bu nedenle ile Delphi tabanli olusturulan personel otomasyon sistemi Microsoft .NET yapiya
doniistiiriilerek kullanicilara web iizerinden daha esnek ve hizli ¢oziimler iiretilme yoluna gidilmistir. Kullanict
raporlama ihtiyact Microsoft .NET ile birlikte yaygm olarak kullanilan Crystal Raporlama araci ile

gergeklestirilmistir.

Anahtar Sozciikler: Personel Otomasyonu, Yazilim Gelistirme, Universite Bilgi Sistemleri

Firat University Academic Human Management Automation System

Abstract: In this study Human Resource Management Automation System used in Firat University will be
introduced. Firat University has 2500 akademic employee and it is getting growed recently. It is very important
to handle all information within a system in Firat University. For that reason previous Delphi based automation
system is converted to web based using .NET. As a result new system provides fast and easy solution to users.
As a reporting tools Crystal Reports is used which commonly used with .NET.
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1. Giris

Universite Personel Otomasyon Sistemi, iiniversite
icinde bulunan personele ait bilgilerin giincel olarak
elde edilmesi ve yonetilmesini saglayan yapi olarak
degerlendirilebilir. Kullanilan sistemlerdeki temel
amagc bilgiyi depolama, giincelleme ve bilgiye erisimin
kolay olmasini amag edinmektedirler. Bilginin degisik
form ve formatlarda elde edilebiliyor olmasi sunulan
hizmet kalitesini dogrudan etkileyen bir faktdr olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Son zamanlarda iilkemizde e
devlet doniigiimii kapsaminda hemen hemen biitiin
kurumlar kendilerine ait bilgiyi elektronik ortamda
tutma ve bilgi otomasyon sistemleri yardimiyla
verilerini kullanma yoniinde stratejiler gelistirmeye
devam etmektedirler. Kamu kurum kuruluslardaki
bilgi otomasyon sistemlerinin etkin kullanimi e devlet
sirecinin ~ tamamlanmast  ve  yaygmlastiriimasi
kapsaminda oOnem arz etmektedir. Tim kamu
kurumlaryla birlikte tiniversitelerin ihtiya¢ duyduklar:
ortak yapilardan biri de kendi personeline ait bilgilerin
saklandig1 personel otomasyon sistemleridir. Bu
sistemlerde personele ait 6zliikk bilgileri yaninda diger
egitim bilgileri ve atama terfi bilgileri izin rapor vs.
personeli ilgilendiren konular bir ¢at1 altinda tutularak
istendiginde o personele ait bilgiler sorgulanarak
ihtiyaclara cevap verme yoluna gidilir. Personel
bilgilerinin bir bilgi sistemi vasitasiyla yiiriitiilmesi
personel bilgilerine ihtiyag duyan Personel Daire
Bagkanlig1 biinyesinde c¢aligan personelin iglerini daha
kolay ve dogru sekilde yapmalarina olanak
saglayacakti. Bu ¢ahsmada Frat Universitesi
Personel Daire Baskanliginca kullanilan Akademik
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Personel Otomasyon sisteminin teknik ve fonksiyonel
Ozellikleri anlatilacaktir.

2. Sistemin Tasarim

Firat Universitesi biinyesinde kullanilan personel
otomasyonu Delphi 7 programlama dili ile yazilan ve
Ms SQL 8 veri tabani lizerine insa edilmis masaiistii
uygulamasi  olarak  kullanilmaktaydi.  Masatistii
uygulamalarinin giincelleme ve yonetim
islemlerindeki sorunlardan dolayr otomasyon sistemi
veri tabaninda kiigiik degisiklikler yapilarak .NET
tabanli  yapiya doniistiiriildi. Bu  vesile ile
kullanicilarin  bilgisayarlarina herhangi bir ilave
yazilim yiiklemeden sistemi kullanmalar1
gergeklestirildi.  Personel Otomasyonu kapsaminda
akademik ve idari personel i¢in iki ayr1 birim
bulunmaktadir. Akademik personel otomasyonu
hazirlanip kullanilir hale getirilmesine karsin idari
personel otomasyonu Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) Hizmet Takip Projesi (HITAP) uyumlu yapiya
doniistiirme islemleri devam etmektedir. Akademik
personel otomasyonuna ait formlarm tanitimi ve
fonksiyonel 6zellikleri asagida agiklanmustir.

Akademik Personel Modiilii: Bolim ve birimlerin
anabilim dalinda akademik personel sayilar
listelenmistir. Anabilim dalindaki tim personeller
Profesor, Dogent, Yrd. Docent, Uzman, Arastirma
Gorevlisi, Okutman kadrolarma gore
detaylandirilmistir. Bu modiil vasitasiyla kadro takibi
yapilarak birim, boliim, anabilim bazinda dolu, bos,
sakli kadro sayilar1 tablolar halinde sunulmustur. Bu
modiil lizerinde iiniversitedeki tiim personel bilgilerine
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Ozet olarak erigmek miimkiindiir. Kadro dagilimlarini

gosteren yap1 Sekil 1’de gosterilmistir.
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Sekil.1 Akademik Personel Modiilii

Personel Arama: Personele ait adi, soyadi, kurum personel veya personelleri liste olarak goriintiiler.

sicil numarasi, unvani, bagli bulundugu birim gibi

Personel arama sayfas1 Sekil 2°de gosterilmistir.

bilgileri kullanarak arama kriterleri ile uyumlu
Kurum Sicll Na! Onvane
|R-\FH:|H3 | | m Daraw e
A Hadrasunun tdugiu Birim. B
,E“ | | |;| Atanan Aprime
Sayad G rew I CHg udi u Birim:
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Sekil.2 Personel Arama
Personel Ozliik Bilgileri: Personel 6zliik bilgilerinin  Personeli sistemden silme personel bilgilerinin

tutuldugu kisimdir. Personel bilgilerinde herhangi bir
degisiklik olmasi durumunda bilgiler giincellenebilir.
Bu form {izerindeki diger islemler ise personel
iniversiteden  ayrilmasi  durumunda  yapilacak
islemlerdir. Bunlar personeli sistemden ayirma veya
sistemden silme iglemleridir.
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tamamen silinmesi anlamma gelir. Personeli sistemden
ayirma ise bilgilerin tutulup personeli sistemde
goriinmez kilma islemidir. Istendiginde bilgileri tekrar
aktif hale getirilebilir. Personel bilgilerine ait 6rnek

personel bilgileri Sekil 3’te gosterilmistir.
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Sekil.3 Personel Ozliik Bilgileri

Personel Akademik Bilgileri: Personelin akademik
bilgilerini igceren sayfadir.

Izin Rapor Bilgileri: Personeli izin ve rapor bilgilerinin
goriintiilendigi sayfadir.
Gorevlendirmeler Sayfasi:  Yurt igi
gorevlendirmelerinin belirtildigi sayfadir.
Idari Gorevler Sayfasi: Personelin idari gorevlerinin
listelendigi sayfadir.

Ceza Sayfasi: Personelin caza bilgilerinin yer aldigi
sayfadir.

yurt  dist

Sicil Ozeti Sayfas:: Hizmet bilgilerine benzer olarak
personelin SGK.’nin istedigi sicil 6zeti bilgilerinin
hazirlanmasinda kullanilan sayfadir. Sicil &zetine
bilgiler elle girilebilirken ayni bilgiler kararname
sayfasinda  degisiklik  yapilirken agilan uyari
penceresiyle bilgilerin sicil 6zetine aktarilip aktariimak
istenmedigi segilerek gerceklestirilebilir.(Sekil 5)
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Sekil.5 Sicil Ozeti Sayfast

Hizmet Bilgileri Sayfasi: Personelin hizmet bilgilerini
gosteren ve gerektiginde rapor halinde sunan sayfadir.

Terfi Bilgileri Sayfast: Terfi ve atama tarihi yaklasan
personelin terfi tiirline gore atama ve terfi tarihlerini
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gosteren sayfadir. Terfi tarihi yaklasan personel
secilen tarih arahigma gore oOnceden belirlenerek
gerekli 6n islemler yapilabilmektedir. Sekil 6 terfi
bilgileri sayfasi.
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Sekil.6 Terfi Bilgileri Sayfasi

Kararname Bilgileri: Universiteye agiktan atanan ve
geeis yapan personelin islemlerinin
gergeklestirilmesinde  kullanilan  kisimdir.  Personel
derece, kademe, unvan degisiklikleri bu form
iizerinden gergeklestirilir. Formdaki bilgiler bir rapor

Raporlar: Universite personel sayilar1 ve bilgileri
iiniversitenin kadro ve personel planlamasinda énemli
icermektedir. Gerek liniversite genel toplam sayilari
gerekse birim bolimlere ait sayilar ve bilgileri karar
verme ve raporlama asamasmin onemli kisimlaridir.

vasitasiyla ayrica gorintiilenebilir.  Sekil 3 te Bu amagla gelistirilen raporlar Raporlar modiilii
kararname  bilgilerinin  forma  dokiilmiis hali altinda toplanmistir. Sekil 7°de kadro degisiklikleri
goriintiilenmistir. raporu yer almaktadir.
L TABLO21 . Sagh-1-
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512 dochihe Do el
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Sekil.7 Kadro Degisiklikleri Raporu
3. Otomasyonun Teknik Ozellikleri
4. Sonug ve Oneriler
Personel otomasyonu Microsoft .NET teknolojileri
kullanilarak hazirlanarak personel daire baskanliginin  Bilgi sistemleri kurumlarm etkin ve diizgiin

kullanima sunulmustur. Hazirlanan yeni yapiyla
birlikte  kullanict  bilgilerinin ~ toplanmasi  ve
raporlanmasinda kolayliklar getirdigi gozlenmistir.
Veri tabani tasarimi ve yonetimi olarak da MS SQL
8.0 araci kullanilmustir.

Performans: Otomasyon sisteminin kullanimi igin
herhangi bir kurulum ve diizenlemeye ihtiyag
duymadan c¢aligmasi kullanimi kolaylastirmigtir. Eski
otomasyon sisteminden var olan Program giincelleme
ve yoOnetimi yeni yapi ile kendiliginden c¢o6ziime

kavugmustur. Kullanicilardan gelen istekler
dogrultusunda  goriiniim, tasarim  degisikligi
yapilmistir.
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yonetilmesinde internet ve bilgisayar teknolojilerinin
her gegen giin yaygimlagmasi ve gelismesi ile daha da

6nem kazanmaktadirlar. Gelistirilen otomasyon
sistemi  yardimiyla {niversiteye ait personel
bilgilerinin  tutulmast  ve  kontrol  edilmesi

amaclanmistir. Personel Bilgi Sisteminde gelecekte
yapilacak diizenleme ile sistemin SGK. HITAP. ile
uyumlu hale getirilmesi olacaktir. Bir diger iyilestirme
Akademik Personel Otomasyonu ile Dizin Erigim
Protokolii (Lightweight Directory Access Protocol,
LDAP) entegrasyonunu saglamaktir. Bu sayede
kullanici  yetkilendirmeleri ~ LDAP  {izerinden
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gergeklestirilerek kullanicilara ayrica sifre ve kullanici
ad1 verilmesinin engellenmesi olacaktir.
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