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Ozet: Kisisel O6grenme ortamlari, 6grenenlerin kendi bireysel 6grenme siireglerini yonetebilmelerine olanak
saglayan sistemlerdir. Kisisel 6grenme ortamlar1 tamamen o6grenenin kendisi tarafindan yapilandirilir ve
yonetilir. Ogrenenlerin kullanim alani agisindan ele alindiginda kisisel 6grenme ortamlari, bilgi kaynaklarinin
takibinden yeni bilgi kaynaklarinin kesfine, diger 6grenenler ya da dgreticiler ile iletisim kurulmasindan bireysel
etkinliklerin planlanmasina kadar her tiirlii 6gretimsel faaliyeti kapsamaktadir.

Kisisel Ogrenme Ortamu terimi ilk kez 2001 yilinda Olivier ve Liber’e ait bir makaledekullanilmistir [1].
Teknolojik olarak genellikle web 2.0 araglarmnin sundugu olanaklar ¢ergevesinde tanimlanan kisisel 6grenme
ortamlart: blog, wiki, rss okuyuculari, twitter ve facebook gibi teknolojilerin 6grenen merkezli entegrasyonunu
ifade etmektedir. Etkili ve verimli bir kisisel 6grenme ortaminin gelistirilmesinde kullanilan teknolojilerin
birlikte ¢alisabilirligi ¢ok onemli bir noktadir. Literatiirde bu noktanin aydinlatilmasina yonelik pek ¢ok ¢aligma
bulunmaktadir. ilgili ¢aligmalar incelendiginde kisisel grenme ortamlarmin yonetimi ve takibi amaciyla web
tabanli baglangi¢ sayfasi (startpage) yaklasimin yaygin olarak tercih edildigi gézlenmektedir [6].

Bu calisma kapsaminda bulut ortammi hedef alan platform bagimsiz kisisel 6grenme ortamlarinin tasarimina
yonelik bir model gelistirilecektir. Model Google Chrome web tarayicisi kapsaminda tasarlanacaktir.

Anahtar Sozciikler: Kisisel Ogrenme Ortami, Yasam boyu Ogrenme, Ozdiizenlemeli Ogrenme, Ogretim
Ortami Tasarimi.

Designing of Platform Independent Personal Learning Environments

Abstract: Personal learning environment is a system that provides learners to manage their own individual
learning processes. Your learning environment is configured and managed entirely by the learner.

Keywords: Personal Learning Environment, Lifelong Learning, Self-Regulated Learning, Learning
Environment Design

1. Giris edilmesi, var olan bilginin smiflandiriimasi,

arsivlenmesi ve gerekli durumlarda gilincellenmesi
Giniimiiz uygulamalar1 incelendiginde uzaktan yasam boyu Ogrenme yaklagimi gergevesinde
o0gretim  kurumlarmm  kendi egitim-6gretim  yapilmasi  gereken bireysel Ogrenme  yOnetimi

faaliyetlerini 6grenme yonetim sistemleri iizerinden
Ogrenenlere ulastirma egiliminde olduklar1 rahatlikla
gbzlemlenebilir. Ogrenme ydnetim sistemleri kurum
tarafindan yapilandirmis e-6grenme ortamlarinimn
Ogrenenlerin kullanimmma sunulmasi amaciyla ideal
araglardir. Ogrenenler acisindan ele almndiginda bu
durum yasam boyu O0grenme stirecinin
stirdiiriilebilirligi agisindan bazi sorunlar1 beraberinde
getirmektedir. Bir Ogrenen kayith oldugu uzaktan
Ogretim programindan mezun olduktan sonra ilgili
kurumun 6grenme ydnetim sistemi lizerinden sundugu
tiim hizmetlerden mahrum kalmaktadir. Farkli egitim
kurumlarmin sundugu egitim - Ogretim faaliyetleri
neticesinde bir dgrenenin edindigi bilgi birimini daha
sonraki 6grenme siireglerine aktarabilmesi yasam boyu
O0grenmenin  gergeklesebilmesinin @+ en  dnemli
unsurlarindan biridir.

Yasam boyu 6grenmenin daha etkili ve verimli bir
bicimde gergeklestirilebilmesinin bir diger 6nemli
unsuru da bilgiyi yonetebilmektir. Yeniliklerin takip

islevlerinden bazilaridir.

Bu calisma, bireylerin yasam boyu edindikleri bilgi
birikimlerini tamamen kendilerinin yonettikleri ve
ihtiyaclar1  dogrultusunda o6zellestirebildikleri  bir
kisisel O0grenme ortammin nasil olusturulabilecegi
sorusuna yanit aramak i¢in desenlenmistir.

2. Kisisel Ogrenme Ortamlar

Kisisel 6grenme ortamlari, bireylerin yasam boyu
O0grenme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak
ve  Ozdiizenlemeli  6grenme  gereksinimlerini
kargilamak amacryla gelistirilmis bir ¢6ziim Snerisidir.
Bir baska ifadeyle kigisel Ogrenme ortamlari,
Ogrenenlerin  kendi bireysel Ogrenme siireglerini
yonetebilmelerine olanak saglayan sistemler olarak da
tanimlanabilirler.

Kisisel 6grenme ortamlar1 tamamen 6grenenin kendisi
tarafindan yapilandirilir ve yonetilir. Kullanim alani
acisindan ele alindiginda kisisel 6grenme ortamlari,
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varolan bilgi kaynaklarinin takibinden yeni bilgi
kaynaklarmin kesfine, diger Ogrenenler ya da
ogreticiler ile iletisim  kurulmasindan  bireysel
etkinliklerin planlanmasima kadar her tiirli 6gretimsel
faaliyeti kapsamaktadir.

Teknolojik olarak genellikle Web 2.0 araglarmm
sunduguolanaklar  ¢ercevesinde  tanimlanankisisel
O0grenme ortamlart: blog, wiki,rss okuyuculari, twitter
ve facebook gibi teknolojilerin 6grenen merkezli
entegrasyonunu ifade etmektedir. Egitim aldiklar1
kurum tarafindan yapilandirilmig formal bilgilere ek
olarak O&grenenler, bireysel ve sosyal yasantilari
kapsaminda edindikleri informal bilgileri de kendi
kisisel Ogrenme ortamlar1 araciligiyla
yonetebilmektedir.

3. Yasam boyu ve Ozdiizenlemeli Ogrenme

Yasam boyu 6grenme bilgi ¢agi ile birlikte 6ne ¢ikan
en Onemli O6grenme yaklagimlarindan biridir. Her
bireyin O6grenme potansiyeli lizerine yogunlasarak
onlar1 birer daimi 6grenen olarak tanimlayan yasam
boyu Ogrenme yaklagimi, Ogrenme siirecinin anne
karnindan mezara kadar devam ettigini
vurgulamaktadir. Yagam boyu 6grenme bilgi, gorgi,
beceri, nitelik ve yeterliklerin gelistirilmesine yonelik
tim 6grenim faaliyetlerini igerir. Bu faaliyetler egitim
kuruluslar1 tarafindan verilen ve sonunda bir diploma
veya sertifika ile belgelenen resmi statiilii bir 6grenim
olabilecegi gibi; egitim kurulusu tarafindan verilmeyen
ancak bireyin 6grenmeye yonelik faaliyetlerini iceren
gayri resmi Ogrenimde olabilir. Bireyin 6grenme
amagli olsun olmasin is, aile ve sosyal iliskilerini
iceren gilinliik faaliyetlerinden edindigi 6grenme de
yasam boyu dgrenme siirecinin bir pargasidir [1].
Kurumsal bir perspektiften bakildiginda yasam boyu
O0grenme; insana ve bilgiye daha ¢ok yatirim yapma,
bireysel bilgi ve becerilerin arttirilmasi y6niinde
insanlar1 giidiileme ve bireylere esit, esnek ve yenilikci
O0grenme imkanlar1 sunmak olarak ifade edilebilir.
Yasam boyu O&grenme siirecinde egitim-6gretim
kurumlarmin birincil gorevi hazir bilgiyi 6grencilere
sunmanin yani sira yasamlarimin sonraki boliimlerinde
ihtiyaclar1 olacak yeni bilgilere nasil erigebilecekleri
ogretmektir. Yani 6grenmeyi 6gretmektedir.

Yasam boyu o6grenme, bireylerin sahip olduklarimi
birikimi ve potansiyeli yasam devam ettigi siirece
gelistirmeleri gerektigini 6gilitlemektedir.Yasam boyu
O0grenme yaklagimmin merkezinde birey yani 6grenen
vardir. Ogrenmenin siirekliligi Ogrenenin bireysel
motivasyonu ile dogrudan bir iligki igerisindedir.
Bireyin bir 6grenme hedefine ulasmak i¢in kendini
glidiilemesi; duygu, diisiince ve eylemlerini bu hedef
dogrultusunda sekillendirmesi yasam boyu Ogrenme
ile Ozdiizenlemeli O6grenme yaklagimlarmin
vurguladigi ortak bir noktadir [2].

Ozdiizenlemeli  6grenme, bir dgrenenin  kendi
motivasyonunu, diisiince bi¢cimini ve eylemlerini

ulagsmak istedigi Ogrenme hedefi
sekillendirmesidir. Bir O0grenen acisindan
Ozdiizenlemeli Ogrenme yaklagimi, yasam boyu
O0grenmenin itici giliciinin birey tarafindan nasil
olusturulacagini tanimlar [2].

Bireysel motivasyon tek yasam boyu Ogrenme
stirecinin ~ gerceklestirilmesinde tek bagma yeterli
degildir. Bir siirecin bastan sona saglikli isleyebilmesi
icin bir organizasyona, planlamaya ve dogru araglara
ihtiya¢ vardir. Kisisel 6grenme ortamlarmin yasam
boyu 6grenme ile kesistigi noktada tam burasidir.

dogrultusunda

4., Kisisel Ogrenme Ortamlari  Tasarnm

Yaklasimlan

Kompen ve Edirising (2008), kisisel 6grenme ortami
tasariminda hizmet ve gerceve yaklasimi olmak iizere
iki ana yaklagimdan bahsetmektedir.

Hizmet Yaklasim

Ogrenlere kisisel dgrenme ortamlarim olusturmalari
icin gerekli bilesenleri (widgets) saglayan sunucu
tabanli bir ortamin gelistirilmesini 6ngérmektedir.

Cerceve Yaklasim

Ogrenenlerin Web 2.0 araglarmi kullanarak kendi
kisisel Ogrenme ortamlarini olusturabilmeleri igin
gerekli is akiglarini, ag yapisini ve kullanim onerilerini
iceren bir gergevenin tasarlanmasini kapsamaktadir.
Baslangi¢ sayfalari, hizmet yaklagimi gergevesinde
gelistirilen kigisel Ogrenme ortamlarina giizel bir
ornektir. Baglangi¢ sayfasi tizerinden tasarlanan kisisel
O6grenme ortamlari; iGoogle, NetVibes, PageFlakes,
Protopage vb. gibi web tabanli servislerin kendi
icersinde sundugu gorev yoneticisi, rss okuyucu,
email, sosyal aglar, haber servisleri vb. bilesenlerin
(widgets) Ogrenenler tarafindan kendi 6grenme
stireclerini yonetebilmek amacityla nasil
kullanilabilecegi konusunda fikir vermektedir [6].
Baslangic sayfasi uygulamalar1 iizerinden
yapilandirilan kisisel O0grenme ortamlarmin
stirdiiriilebilirligi servisi saglayan firmalara
baglidir.Baslangic sayfalar1 {izerine yapilan giincel bir
aragtirmada  kisisel Ogrenme ortami olusturmak
amaciyla kullanilma potansiyeline sahip 28 farkli web
servisinin 17’sinin verdikleri hizmeti durdurdugu
tespit edilmistir [6].

5. Platform Bagimsiz Kisisel Ogrenme Ortam
Tasarim

Hizla gelisen teknoloji, egitim-0gretim faaliyetlerini

sunan kurumlara, O&greticilere ve en Onemlisi
Ogrenenlere ¢ok genis olanaklar yaratmaktadir.
Bireysel kullanimayonelik donanimsal ya da

yazilimsal ne kadar ¢ok alternatife sahip oldugumuzu
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bir diisiinelim. PC, Mac, Tablet Bilgisayar, Akill1 Cep
Telefonlar, Windows, OSX, Linux, Android, iOS...
Bu listeyi genisletmek miimkiin. Burada adi gegen ya
da gegmeyen tiim bu donanimlarin ve yazilimlarm
birbirlerine gore farkli avantaj ya da dezavantajlari
bulunmaktadir. Bazi cihazlar tagmabilirlikleri yiiksek
oldugu icin tercih edilirken bazilar1 ise yiiksek is
performans elde etmek icin kullanilmaktadir.Bilisim
diinyasmin egitim alani ile kesistigi tiim noktalarda bu
tespitin dogrulugunu gozlemleyebiliriz.

Kisisel Ogrenme ortamlarmm yapilandirilmasi ve
yonetilmesi sorunsalina teknolojik ¢esitlilik agisindan
baktigimizda “platform bagimsiz” kavraminin kisisel
O0grenme ortamlar1 icin ne kadar 6nemli bir unsur
oldugu cok net ortaya ¢ikmaktadir. Bireylerin ogretim
faaliyetleri sonucu elde ettikleri bilgileri gilinliik
yasantilarinm her hangi bir aninda kullandiklar1 tiim
cihazlar tizerinde ayni verimlilikte yOnetebilmeleri
kisisel Ogrenme ortamlarinin siirdiiriilebilmesi ve
giincel tutulabilmesini saglayacaktir.

Peki, ama platform bagimsiz bir kigisel 6grenme
ortami nasil tasarlanmalidir?

Bu c¢aligma kapsaminda oOnerilen ¢oziim; bulut
entegrasyonu olan, ozellestirilebilir, siirdiiriilebilir ve
genisletilebilirinternet tarayici tabanh bir Kkisisel
6grenme ortam yaratmaktur.

Piyasada yaygm kullanima sahip 5 farkli internet
tarayicisi(Google Chrome, MozillaFirefox, Internet
Explorer, Safari ve Opera) kisisel ortamlarinin
gelistirilmesine yonelik olarak incelenmistir. Tablo

1’de Ozetlenen inceleme sonuglari dogrultusunda
Google Chrome internet tarayicisi kullanilarak
gelistirilecek  bir  kigisel 6grenme  ortaminin

Ogrenenlerin yagam boyu 6grenme etkinliklerini etkin
bir bicimde ydnetebilmelerine olanak saglayabilecegi
tespit edilmistir.

Aragtirma kapsaminda Google Chrome’u 6ne ¢ikaran
noktalar sunlardir:

Gelismis  bulut altyapisi: Tarayicl ayarlary, sik
kullanilanlar, gezinti ge¢misi, kurulu eklentiler ve
uygulamalar, temalar, parolalar ve form verileri bulut
izerinden Chrome yiikli olan tiim cihazlara
esitlenebilmektedir.

Uygulama Magazasi: Google’m Chrome Web Store
admi  verdigi uygulama magazasi Ogrenenlere
egitimden is yasamma c¢ok genis bir uygulama ve
eklenti argivi sunmaktadir.

Temalar:Chrome Web Store {izerinden erisilebilen ¢ok
cesitli temalar ile Ggrenenler kendi kisisel 6grenme
ortamlarmi1  zevklerine ve  begenilerine  gore
ozellestirebilmektedirler.
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Onerilen Uygulamalar

Calisma kapsaminda yapilandirilan ve egitim-6gretim
siireglerindeki kullanilabilirlik, etkililik ve verimlilik
acisindan test edilen uygulamalarin listesi su
sekildedir:

ePosta:Gmail, Outlook, Yahoo

Sosyal Aglar: Facebook, Twitter, YouTube, Vimeo,
Foursquare, Flicker

RSS Okuyucu:Feedly

Dosya Paylasim:Dropbox, Skydrive, Google Drive,
Cubby

Not Alma:Evernote, Springpad, Scratchpad
Sunum:SlideRocket, MindMeister, CacooDiagrams
Uzak Masaiistii:Chrome Remote Desktop

7. Sonug ve Oneriler

Tarayicinin  kendisini bir baglangic sayfasit olarak
kullanmak amaciyla tarayicilar iizerinde
gerceklestirilen denemelerde Chrome tarayicisinin
nitelikleri digerlerine gore 6ne ¢ikmaktadir.

Chrome Magazasindan indirilecek uygulamalarla
Chrome tarayicis1 iizerinde Kisisel Ogrenme
ortamiolusturmak miimkiin olmaktadir. Olusturulacak
Kisisel Arastrma Ortamina bulut senkronizasyonu ile
her platformdan erisilebilir.

Tarayici uygulamalar1 yaklasimiyla Kisisel Ogrenme
Ortamlar1 i¢in yeni bir tasarim kulvari agilmaktadir.
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